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Wir freuen uns, dass Sie sich fur unseren Zweckverband interessieren und sich fiir eine Anstellung bei
uns bewerben oder beworben haben. Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher
mochten wir Sie gerne Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung informieren.

e  Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist der

RheinHunsriick Wasser
Zweckverband
Gallscheider Stralte 1
56281 Dorth

Tel. 06747 126-0

Fax 06747 126-99

E-Mail: info@rhwasser.de
Internet: www.rhwasser.de

vertreten durch Werkleiter Steffen Liehr, Kontaktdaten wie oben stehend.

e Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten nachfolgend genannte personenbezogenen Daten, um lhre Eignung fiir die von lhnen
gewlinschte Stelle (oder ggf. andere offene Positionen im Zweckverband) zu prifen und das Bewer-
bungsverfahren durchzufiihren sowie die Entscheidung (iber die Begriindung eines Beschaftigungs-
verhéltnisses zu treffen:

- Name, Vorname

- Adresse

- Telefonnummer

- E-Mail-Adresse

- Personenbezogene Angaben aus |hren Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Zertifikate u. &.)

Bitte beachten Sie: Wir méchten Bewerber nur nach ihrer Qualifikation bewerten und bitten Sie daher,
dies bei Ihren Bewerbungsunterlagen zu beriicksichtigen. So sind z.B. Angaben zum Familienstand und
sonstige sensitive Daten, wenn Sie dies aus freier Entscheidung offenlegen moéchten, nicht erwiinscht.



e Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren
ist primar § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der
Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung lber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollte lhre Bewerbung nicht erfolgreich sein, kdnnen Sie uns gegeniber in einer gesonderten Erklarung
darin einwilligen, dass wir lhre personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen des gesamten
Bewerbungsverfahrens mitgeteilt haben (z.B. in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-
Fragebbgen, Bewerber-Interviews), liber das Ende des konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichern
dirfen (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO). Wir diirften diese Daten dann nutzen, um Sie spater zu kontaktieren,
falls eine andere Stelle in Betracht kommen sollte.

Sollten lhre personenbezogenen Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung unserer
Rechtsanspriiche erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung zusatzlich auf Basis der
Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von unseren berechtigten
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung unserer Rechtsanspriiche.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling findet nicht statt.

e Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach sechs Monaten ab
Versand dieser gel6scht. Sollten wir aufgrund lhres Profils der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung
eventuell fir zukiinftige Stellenangebote interessant sein kénnte, werden wir Ihre persénlichen
Bewerbungsdaten zwdlf Monate lang speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung
ausdricklich mit gesonderter Einwilligung zustimmen.

Nach Ablauf der genannten Fristen werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht.
Aus moglichen Haftungsgriinden kénnen die Daten im Einzelfall langer aufbewahrt werden.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage fur eine Stelle erhalten haben, werden nur
die fur die Durchfiihrung und etwaige Beendigung Ihres Beschaftigungsverhaltnisses bendtigten Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem Uberfiihrt, die Gbrigen — nicht
bendtigten- Daten werden unverziiglich geldscht.

e An welche Empfinger werden die Daten weitergegeben?

Wir nutzen fiir den Bewerbungsprozess diverse Online-Plattformen zur Veroffentlichung von
Stellenanzeigen. Diese werden als Dienstleister fir uns tatig und konnen ggf. auch Kenntnis von lhren
personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesen Anbietern jeweils einen sog. Auftragsverar-
beitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt.

lhre Bewerberdaten werden nach Eingang intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils
offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Zweckverband haben nur
die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den ordnungsgemalen Ablauf unseres
Bewerbungsverfahrens benotigen.



e Ubermittlung von Daten in ein Drittland oder eine internationale Organisation

Wir mochten die Stabilitdt und IT-Sicherheit unseres Systems sicherstellen und verwenden hierzu
Microsoft 365. Auch wenn die Server innerhalb der EU stehen, sind Ubermittlungen personenbezogener
Daten in ein Drittland bzw. ist der Zugriff auf personenbezogene Daten aus einem Drittland z. B. in Support-
Fallen nicht ausgeschlossen. Einige Drittlander verfligen nicht (iber ein Datenschutzniveau, das dem der
EU entspricht, da die lokalen Behdrden moéglicherweise vereinfacht Zugang zu personenbezogenen Daten
betroffener Personen haben oder da es nur begrenzte Rechte fiir betroffene Personen gegen solche
Malinahmen gibt. Microsoft garantiert die Einhaltung der EU-Standardvertragsklauseln in der neuesten
Fassung. Die Datenschutzbestimmungen der Microsoft Corporation sind unter
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement zu finden.”

e |hre Rechte als ,Betroffene”

Sie haben bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen das Recht

- auf Auskunft Giber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten;

- auf Berichtigung oder Loschung der von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten;

- auf Einschrankung der Verarbeitung der von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen
Daten;

- auf Datenlbertragbarkeit; das Recht auf Datenibertragbarkeit beinhaltet, die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne
Behinderung durch uns zu Gbermitteln.

Ferner haben Sie bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung.

Eine uns erteilte Einwilligung kdnnen Sie uns gegeniiber jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum

Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Bei Fragen oder Beschwerden in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten steht lhnen
ein Beschwerderecht bei der zustdandigen Aufsichtsbehorde zu.

e Unsere Datenschutzbeauftragte

Wir haben eine Datenschutzbeauftragte in unserem Zweckverband bestellt. Sie erreichen diese unter
folgenden Kontaktmoglichkeiten:

RheinHunsriick Wasser Tel. 06747 126-0
Zweckverband Fax 06747 126-99
Datenschutzbeauftragte Frau Katrin Bender E-Mail: datenschutz@rhwasser.de

Gallscheider StraRe 1
56281 Dorth
e Allgemeine Datenschutzhinweise

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise fiir weitere Informationen zur Nutzung
unseres Webauftrittes.


https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement

