[image: ]Als einer der größten Flächenversorger in Rheinland-Pfalz versorgen wir zwischen Mittelrhein und Untermosel rund 92.000 Einwohner und Großverbraucher in 151 Orten mit Trinkwasser. Entsprechend dem vielgestaltigen Spektrum eines Wasserversorgers sind die Aufgaben, die mit moderner IT-Infrastruktur gelöst werden. 



Wir suchen zum nächstmöglichsten Zeitpunkt unbefristet einen 
Monteur (m/w/d) Wasseranlagen

Ihre Aufgaben
· Sie überwachen und bedienen technische Anlagen zur Wasserförderung, -aufbereitung und -verteilung einschließlich vorhandener Nebenanlagen zur Aufrechterhaltung der qualitätsgerechten Trinkwasserversorgung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben, den Bedienungsanleitungen und Rahmenvorgaben des Betriebes in der „Zentralen Leitwarte“ und den Anlagen vor Ort.
· Sie überprüfen systematisch Anlagen zur Förderung, Aufbereitung und Verteilung von Roh- und Trinkwasser hinsichtlich Zustands, Funktion und Leistung und führen bei Notwendigkeit eigenverantwortlich Wartungsarbeiten durch.
· Sie führen Qualitätskontrollen durch Probenahmen, Analysen und Messwertkontrollen durch, sowie kontrollieren Pegelstellen und Schutzzonen im Verbandsgebiet.
· Sie wirken bei Baumaßnahmen (Außer- und Inbetriebnahmen, Desinfektionsmaßnahmen, Ersatzversorgungen sowie Betriebsumstellungen) mit. 
· Sie nehmen an der Rufbereitschaft teil und sind bereit auch Einsätze außerhalb der Regelarbeitszeit zu leisten.
Ihr Profil:
· Sie verfügen idealerweise über eine der Aufgabenstellung zweckentsprechende gute Ausbildung mit einem Facharbeiterabschluss in einem versorgungstechnischen Beruf, z.B. Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, Ver- und Entsorger, Instandhalter (m/w/d), oder in einem ähnlichen Beruf.
· Sie besitzen eine hohe Affinität zur Instandhaltung von Trinkwassernetzen und –anlagen und die Sicherstellung der Trinkwasserqualität ist Ihnen ein Herzensbedürfnis.
· Sie möchten sich fachlich weiter entwickeln und suchen technisch anspruchsvolle Tätigkeiten sowie ein hohes Maß an langfristigen Mitgestaltungsmöglichkeiten im Unternehmen. 
· Sie besitzen den Führerschein Klasse B/BE, früher 3.
Wir bieten:
· Spannende Aufgaben, die vielfältige Perspektiven zur persönlichen Entwicklung eröffnen.
· Arbeiten in einem jungen, kollegialen und hochmotivierten Team 
· Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung 
· Angemessene Entlohnung und Jahressonderzahlung nach TV-V, sowie Sozialleistungen (wie z. B. zusätzliche Altersvorsorge, Jobrad, WellPass) in einem zukunftssicheren Job. 
· Arbeiten und leben in einer Region, wo andere Urlaub machen. 

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 03.03.2025 an: 
RheinHunsrück Wasser Zweckverband 
Gallscheider Str. 1, 56281 Dörth 
oder per E-Mail an: 
personal@rhwasser.de
www.rhwasser.de 
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