
Als einer der größten Flächenversorger in Rheinland-Pfalz versorgen wir 
zwischen Mittelrhein und Untermosel rund 92.000 Einwohner und 
Großverbraucher in 151 Orten mit Trinkwasser. Entsprechend dem 
vielgestaltigen Spektrum eines Wasserversorgers sind die Aufgaben, die mit 
moderner IT-Infrastruktur gelöst werden.  
 
 

 
Wir suchen ab sofort unbefristet einen 

IT-Administrator (m/w/d)  

Ihre Aufgaben 

• Sie nehmen IT-Anfragen der hausinternen Anwender in Bezug auf Hard- und Software per Mail oder 
telefonisch entgegen, analysieren und lösen diese an Ort und Stelle oder mit entsprechenden Tools.  

• Sie übernehmen die Schnittstellenkoordination und -optimierung.  

• Sie sind mitverantwortlich für die Administration unserer IT-Landschaften.  

• Sie überwachen und monitoren die Perfomance und Verfügbarkeit unserer Systeme und 
Netzwerkinfrastrukturen und sichern damit den operativen Betrieb unserer IT-Landschaft.  

• Sie planen und koordinieren die Durchführung von Systemwartungen und -updates unserer IT-
Infrastrukturen.  

• Sie führen Analysen zu vorhandenen Hard- und Softwarelösungen sowie Beschaffungen für benötigte 
Hard- und Softwarelösungen durch. 

• Sie analysieren in enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen die Bedarfe und tragen dazu bei, mit 
IT-technischen Lösungen unsere Arbeitsprozesse effizienter und effektiver zu gestalten.  

Ihr Profil: 

• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker (m/w/d), eine 
vergleichbare mindestens dreijährige Berufsausbildung mit IT-Bezug oder ein abgeschlossenes Studium 
Bachelor of Science der Fachrichtung Informatik oder einen vergleichbaren Abschluss.  

• Sie haben Erfahrungen im Bereich Windows Server, ActiveDirectory und Microsoft 365.  

• Sie haben das Engagement, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten und diese selbstständig und 
teamorientiert zu lösen.  

• Sie möchten sich fachlich weiter entwickeln und suchen technisch anspruchsvolle Projekte sowie ein 
hohes Maß an langfristigen Gestaltungsmöglichkeiten.  

• Verantwortungsbereitschaft, sicheres und engagiertes Auftreten, Eigeninitiative und Selbständigkeit.  

Wir bieten: 

• Spannende Aufgaben, die vielfältige Perspektiven zur persönlichen Entwicklung eröffnen. 

• Arbeiten in angenehmer und innovativer Atmosphäre mit flachen Strukturen und kurzen 
Entscheidungswegen.  

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung.  

• Angemessene Entlohnung, Jahressonderzahlung und Sozialleistungen nach TV-V (wie z. B. zusätzliche 

Altersvorsorge, Jobrad, Wellpass) in einem zukunftssicheren Job.  

• Arbeiten und leben in einer Region, wo andere Urlaub machen.  

 
Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 
zum 11.04.2025 an:  

RheinHunsrück Wasser Zweckverband  
Gallscheider Str. 1, 56281 Dörth  

oder per E-Mail an:  
personal@rhwasser.de 

www.rhwasser.de  

mailto:personal@rhwasser.de
http://www.rhwasser.de/

